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Le collège Auguste DÉDÉ est un établissement de 4ème catégorie qui a été construit en 1986, soit 39 ans d’existence. 

 

Structure du collège 

 9 classes de 6ème + 2 classes de 6ème  SEGPA  

 9 classes de 5ème + 2 classes de 5ème SEGPA 

 9 classes de 4ème + 1 classes 4ème SEGPA  

 8 classes de 3ème + 1 classe Prépa-métiers + 1 classe de 3ème SEGPA 

 2 classes ULIS (UNITE LOCALISÉE POUR L’INCLUSION SCOLAIRE) TSA (et 

TFA) 1 

 1UPE2A-PSA  

 1 dispositif UPE2A 

 

Depuis quatre ans, les effectifs sont passés de 1020 en 2018  à 950 élèves  à ce 

jour. 

 

Le taux d’élèves boursiers dans l’établissement 14.4% est très inférieur à la 

moyenne académique 42.2% et inférieur à la moyenne nationale 23.8% . 

 

Distribution des PCS (2024-2025)  

La majorité des élèves relèvent des catégories moyennes avec une forte 

propension d’élèves de milieux très favorisés. L’indice de position sociale en 2024 

hors SEGPA est de 115 (82.5 acad. et 106.7 niveau national).  

Les résultats aux écrits du DNB des filles comme des garçons se rapprochent des 

moyennes nationales et sont bien supérieures aux moyennes académiques avec 

des notes de 2,7 à 3,3 points de plus. Le taux de réussite en 2024 du DNB en série 

générale est de 71.1% et en professionnel 95%. En 2023, l’indice de valeur ajoutée 

est de +3 au niveau académique et de +5 au niveau national.  
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Forces 

-Une belle dynamique de projets 

-Excellente santé financière de l’établissement 

-Les ressources humaines 

-Unité de production en cuisine 

 

 

 

Faiblesses 

-La vétusté de l’établissement 

-Etendue du collège 

-Importance des effectifs 

 

 

 

 

Opportunités 

-Mixité de la population scolaire 

-Ancrage géographique au cœur de ville de Rémire-

Montjoly 

 

 

 

 

Menaces 

-problématique de la délinquance aux abords de 

l’établissement 

-problématique de la circulation avec l’ancrage au 

centre-ville  
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Développer une offre de formation 

auprès des élèves qui  visent 

l’excellence dans différents 

domaines  

Langues : filières LCE, voyages linguistiques 

Musique : Option musique, chorale / Club 

Sport : Sections sportives / Sciences : BIA, BIE-MER, club Echecs 

Citoyenneté : Classe défense, PSC1 

Proposer une offre numérique 

pertinente, pérenne et inclusive 

pour actualiser les pratiques 

pédagogiques 

Dotation en Tableau numérique interactif et mallettes de portables 

Rénovation du parc informatique du collège, salle multimédia 

Optimiser l’usage de Pronote, l’ENT Wilapa  pour les pratiques péd. 

« Ne laisser aucun élève au bord 

du chemin » : amener chaque 

élève quel que soit son niveau, 

ses difficultés et son milieu à 

progresser 

Dispositifs pour asseoir l’acquisition des savoirs fondamentaux 

Accompagnement à la scolarité et aux difficultés soc., psy. et méd. 

AMBITION 1 

Une offre qui 

répond aux 

besoins de 

l’élève, Citoyen 

de demain 
Développer des pratiques tournées 

vers l’innovation et le progrès 

Pratiques pédagogiques innovantes et Concours 

Repenser l’espace de la classe 

Mieux former les enseignants à l’hétérogénéité et à l’inclusion 

Développer la pédagogie de projets 

Indicateurs 
-taux d’inscription dans les 
filières  
-taux de réussite 
-nombre de candidats 
-questionnaire de satisfaction 

 

Indicateurs 
-Nbre d’ordinateurs/élèves 
-Nbre d’élèves connectés à l’ENT 
Wilapa 
-Nbre de projets numériques 

 

Indicateurs 
-Nbre de concours engagés 
-Nbre de projets 
-Taux de fréquentation du 
restaurant pédagogique 
-résultats aux examens 

 
 

Indicateurs 
-résultats aux évaluations 6/4

ème
 

en français et en mathématiques 
- résultats contrôle continu en 
français et en maths 
-Nbre de FIL proposées 
-Nbre d’élèves suivis en cellule 
médico-sociale 

 

Création d’un restaurant pédagogique en SEGPA 

AMBITION 1 ACAD. 

Une politique 

éducative qui 

s’affranchit des 

contraintes 

géographiques 

Orientations stratégiques 

Réaliser un laboratoire de langues 

Sensibilisation à l’Intelligence Artificielle 

Atelier d’aide à la parentalité 
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AMBITION 2 

Un cadre de vie 

qui cultive 

l’épanouissement 

de tous  

Améliorer l’aménagement 

extérieur et mieux ancrer 

l’établissement dans son 

environnement 

Moderniser les équipements et 

les outils du collège et l’ancrer 

dans une démarche de 

développement durable 

 

Intégration du collège dans le cœur de ville 

Réflexion sur les abords du collège et l’accueil des élèves 

Sonnerie de l’établissement, toilettes et signalétique 

Rénovation des salles,  réflexion sur les  parkings à vélos 

Acquisition d’équipements performants dans les disciplines 

Modernisation de la restauration scolaire,  

Rendre chacun acteur de la 

prévention de la violence et la 

lutte contre le harcèlement  

Aménagement paysager avec jardins suspendus  

Plan de prévention de la violence, Programme PHARE 

Ateliers estime de soi et valoriser les initiatives au sein de 

l’établissement 

Donner une visée éducative à la sanction 

Indicateurs 
-Nbre de salles et toilettes 
rénovées 
-Nbre d’élèves demi-
pensionnaires 
-enquête de satisfaction demi-
pension 
-Nbre de panneaux numériques 
installés 
-Nbre de classes mobiles 

 

Orientations stratégiques 

Actions des éco-délégués et  politique gestion des déchets 

notamment au réfectoire (gaspimètre) 

Panneaux numériques d’information  

Installation de panneaux photovoltaïques et économie d’énergie 

AMBITION 3 ACAD. 

Une politique éducative 

qui permet de dépasser 

les déterminants socio-

économiques et les 

inégalités de destin 

Indicateurs 
-Nbre d’arbres plantés 
-Niveau d’évolution du gaspipèse 
-Nbre de projets portés par les 
éco-délégués 
-Enquête de satisfaction des élèves 
d’ULIS 

 
 

Mise en place d’un plan accessibilité pour les ULIS 

Clubs proposés sur la pause méridienne 

Indicateurs 
-évolution du nbre d’élèves 
suivis par la cellule Phare 
-Nbre de dépôts de plainte pour 
harcèlement 
-taux de fréquentation aux clubs 
-Nbre de conseils de discipline 
-Nbre de projets de prévention  
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AMBITION 3 

Favoriser les 

partenariats 

comme un 

levier de 

réussite dans la 

construction du 

Parcours de 

l’élève 

Favoriser les partenariats dans la 

construction du Parcours 

d’orientation de l’élève 

Développer la liaison 3ème-2nde  

Inviter des professionnels dans les classes , Projet « Vers un  métier » 

Participation à la Semaine Ecoles-Entretreprises 

Favoriser les partenariats au 

sein de l’établissement  

Pratiques collaboratives avec les écoles du Réseau 

Projets dans les écoles mais aussi au sein du collège 

Favoriser la cohésion entre les 

membres de la communauté 

éducative 

Projets interdisciplinaires 

Développer la collaboration et les projets avec les parents 

Améliorer la communication en interne et externe 

Favoriser les partenariats au 

sein du Réseau Ecoles-Collège 

Favoriser les passerelles entre le collège et la SEGPA 

Cellule de veille médico-sociale 

Accompagnement des entreprises par le don de matériels didactiques 

Relancer la liaison CM2-6ème  

Actions portées par l’amicale des  personnels 

AMBITION 3 ACAD. 

Une politique 

éducative qui permet 

de dépasser les 

déterminants socio-

économiques et les 

inégalités de destin 

Orientations stratégiques 

Forum des métiers 

Indicateurs 
-Nbre de dons 
-Nbre de projets axés sur 
l’orientation 
-Nbre de professionnels présents 
au Forum 
-Taux de poursuite en 2nde 
 

 

Mise en place de Café des Parents, actions avec les parents 

Indicateurs 
-Nbre de projets du Réseau du 
collège 
-Nbre de professeurs 
intervenant au collège mais aussi 
dans les écoles 

 

Indicateurs 
-Nbre de projets 
interdisciplinaires 
-Nbre de publication sur le site 
internet du collège 
-Nbre d’Hebdo Dédé publiés 

 

 

Indicateurs 
-Nbre de projets menés par et 
avec les parents 
-Nbre de réunion de la cellule de 
veille 
-Nbre d’immersion en SEGPA 

 

 


